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PERMISSAO DE TRABALHO DE SSB

1.1.

2.1

3.1.

FINALIDADE

Esta Instrucdo define a metodologia e os procedimentos para andlise, emissao de permisséo
de trabalho de SSB e liberagdo das atividades, visando assegurar que todos os Perigos e
Riscos sejam identificados e mitigados antes do inicio dos trabalhos na Companhia de Gas
de Minas Gerais - Gasmig.

APLICACAO
Esta Instrucdo é aplicavel aos Empregados e Contratados da Gasmig que realizam suas

atividades nas areas de risco do Sistema de Distribuicio de Gas Natural - SDGN da

Companhia, nas seguintes condi¢des:

a) intervencd@o em instalacoes elétricas;

b) armazenamento e transferéncia de inflamaveis;

c) atividades com trabalho em altura;

d) trabalho em espaco confinado;

e) atividades diversas por solicitagdo da area ou recomendacgédo da SSB.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Esta Instrucdo foi elaborada tendo por referéncia as normas abaixo, as quais aplicam-se

subsidiariamente:

a) NO-PO-02 - Politica de Seguranca do Trabalho, Saude Ocupacional e Bem-Estar —
SSB;

b) DTC-OP-POP-0020/2018 - Classificacao de area em atmosfera explosiva de Gas
Natural;

c) ISO 45001 - Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional - Requisitos;

d) NR 01 - Disposi¢cdes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais;

e) NR 10 - Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade;

f) NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo;

0) NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis;

h) NR 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacgos Confinados;

i) NR 35 - Trabalho em Altura.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

CONCEITOS

Acidente: Evento ou sequéncia de eventos de ocorréncias anormais ou qualquer
interferéncia no processo normal de trabalho, que resulte em consequéncias que possam

causar lesdes ao trabalhador.

Acidente de Trabalho: Aquele que ocorre com o trabalhador pelo exercicio do trabalho a
servico da Companhia, provocando lesédo corporal ou perturbagéo funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, nos
termos do Art. 2° da Lein® 6.367/76 e da Lei n® 8.213/91.

Andlise de Risco de SSB - AR/SSB: Identificacdo antecipada dos perigos e riscos de
instalacBes, processos e servicos, levando em consideracdo a adequagdo dos controles

existentes e a decisdo sobre instalacdo de novos controles as normas de SSB.

Armazenamento e Transferéncia: Toda acdo de abastecimento ou esvaziamento de
recipientes com inflamaveis, tais como tanques de mercaptana, vasos (cestas de GNC),
tambores, bombonas e similares. Exclui-se desta definicdo a distribuicdo de gas natural

realizada por gasoduto.

Colaborador: Toda e qualquer pessoa gue tenha vinculo profissional interno com a Gasmig
na qualidade de empregado efetivo do quadro préprio ou cedido por outros érgdos ou
entidades, empregado titular de cargo de livre nomeacéo e exoneracao (ad nutum), aprendiz,

estagiario ou profissional terceirizado.

Colaborador Emitente: Colaboradores capacitados e autorizados formalmente a emitir
Permissao de Trabalho de SSB - PT/SSB.

Colaborador Requisitante: Colaboradores capacitados e autorizados formalmente a
requisitar Permissao de Trabalho de SSB - PT/SSB.

Ordem de Servigco - OS: Documento por meio do qual se formaliza a execugcédo de uma

determinada atividade e que serve como ponto de partida para a organizacao do trabalho.

Perigo: Fonte, situagdo ou ato com potencial para provocar incidente.
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4.10. Permissédo de Trabalho de SSB - PT/SSB: Autorizacdo concedida por Colaborador
Emitente para inicio de uma atividade e que contém o conjunto de medidas de controle,
visando ao desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e resgate.

4.11. Proficiéncia: Competéncia, aptiddo, capacitacdo e habilidade aliadas a experiéncia.

4.12.  Profissional Habilitado: Profissional externo ou Colaborador com atribui¢cdes legais para a
atividade a ser desempenhada e que assume a responsabilidade técnica, tendo registro no
conselho profissional de classe.

4.13. Responsavel pelo Servigo: Colaborador, em qualquer nivel de maturidade profissional,
responsavel pela interface com o coordenador ou supervisor de equipe, pela disponibilidade
de equipamentos, ferramentas e materiais, bem como pelo planejamento e execucgdo das
atividades ou tarefas, observando os requisitos de seguranca.

4.14. Risco: Combinacdo da probabilidade de exposicdo ou ocorréncia de um evento perigoso
com a gravidade da les@o ou doenca que pode ser causada pelo evento ou exposigao.

4.15. Risco Iminente: Toda condigdo ou situacdo de trabalho que possa causar acidente com
lesdo extremamente prejudicial, tais como amputacdes; grandes fraturas; lesbes fatais.

4.16. SSB/RH: Area de Seguranca do Trabalho, Satde Ocupacional e Bem-Estar, vinculada a
Geréncia de Recursos Humanos-RH.

5. RESPONSABILIDADES

Atividades Responsaveis
Solicitar PT/SSB. Colaborador Requisitante
Emitir PT/SSB. Colaborador Emitente
Arquivar PT/SSB. Geréncia Requisitante
Interromper atividade com Risco Iminente. Qualquer Colaborador
Controlar a validade dos cursos dos Emitentes e SSB/RH
Requisitantes de PT/SSB.
Realizar treinamento de PT/SSB. Instrutores Proficientes
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

DIRETRIZES

A PT/SSB devera ser solicitada apds a AR/SSB ter sido elaborada pelo Responséavel pelo
Servigo.

A PT/SSB deveré ser solicitada pelo Colaborador Requisitante ao Colaborador Emitente.

A Lista de Colaboradores Requisitantes e Emitentes esta divulgada na intranet da Companhia
e disponivel para consulta na &rea de SSB/RH.

A capacitacéo dos Colaboradores, nesta Instrucéo, € de responsabilidade da area de SSB/RH

e devera ser realizada por instrutor ou equipe de instrutores com Proficiéncia comprovada.

Os documentos que comprovam a Proficiéncia dos instrutores deverdo ser mantidos sob
responsabilidade da SSB/RH ou nos prontuarios da RH, quando se tratarem de instrutores

gue sdo empregados da Companhia.

Quando as atividades desenvolvidas tiverem risco de acidentes que possam impactar o
regular fornecimento de gas natural para o Sistema de Distribuicdo de Gas Natural - SDGN,
o Centro de Operacao do Sistema - COS devera ser consultado para liberagdo dos

equipamentos interligados a rede.

6.6.1. ApoOs a conclusao das atividades, o Responsavel pelo Servico devera comunicar o

encerramento dos trabalhos ao COS.

A PT/SSB tera validade enquanto durarem os trabalhos da equipe executante, desde que
sejam mantidas as mesmas condicbes de seguranca no ambiente, avaliadas quando da
emissao da prépria PT/SSB e da AR/SSB.

Havendo interrupgéo dos trabalhos, a PT/SSB devera ser reavaliada e revalidada, juntamente
com o Colaborador Emitente, antes da retomada dos trabalhos. Neste caso, o Colaborador
Emitente repassara a documentagdo com o Colaborador Requisitante da PT/SSB e verificara
se as condi¢Oes de trabalho permanecem as mesmas. Havendo necessidade, o Colaborador

Emitente fard atualizacdo do documento e informara ao Colaborador Requisitante.

Quando emitida, a PT/SSB devera estar vinculada & OS se valendo de mesma numeracao

para fins de registro e controle.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1.

EMISSAO DA PERMISSAO PARA TRABALHO DE SSB

O Colaborador Requisitante solicitara ao Colaborador Emitente a liberacdo do trabalho por

meio de formulario especifico, constante no Anexo I.

Na requisicdo da PT/SSB, o Colaborador Requisitante deverd apresentar a AR/SSB ou
elaboréa-la juntamente com o Colaborador Emitente. Somente apds a elaboragéo da AR/SSB
€ que a PT/SSB ser& emitida.

Se necessario, o Colaborador Emitente podera se deslocar até o local do servico, onde
emitira a PT/SSB.

O Colaborador Emitente, juntamente com o Colaborador Requisitante, deve verificar a

AR/SSB para avaliar os riscos envolvidos na atividade e emitir ou revalidar a PT/SSB.

Na emissdo da PT/SSB, as informacdes e requisitos do documento devem ser apresentados

ao Colaborador Requisitante para conhecimento e assinatura.

A PT/SSB seré& emitida preferencialmente em meio eletrdnico, possibilitando a assinatura dos

Colaboradores Requisitante e Emitente.

7.6.1. N&o sendo possivel a emissdo em meio eletrénico e assinatura dos envolvidos, o
documento sera emitido em 02 (duas) vias impressas, sendo que:
a) A l1%via permanecera com o executante dos servicos em local visivel e de facil
acesso;

b) A 22via permanecera com o Colaborador Emitente da PT/SSB.

Todos os documentos necessarios para liberagdo da atividade devem ser encaminhados ao
Colaborador Emitente quando da requisicdo da PT/SSB e devem permanecer anexos a via

do executante das atividades.
SITUACOES DE ENCERRAMENTO DA PT/SSB
A PT/SSB serd considerada encerrada quando ocorrer qualquer uma das seguintes

situacoes:

a) cancelamento conforme item 10.1;
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9.1.

9.2.

10.

10.1.

10.2.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

b) fim do prazo de validade; e

c) concluséo do servico.

INTERRUPCAO DE SERVICOS

Qualquer Colaborador podera solicitar a interrup¢cdo do servico, desde que haja o
descumprimento as determina¢Bes da PT/SSB, identificacdo de algum Risco Iminente ou
alteragcbes no escopo de trabalho ndo previstas quando da emissdo da PT/SSB e AR/SSB.

O retorno as atividades ap6s a interrup¢ao dos trabalhos deve ser realizado conforme item

6.8 desta Instrucéo.

SITUACOES DE CANCELAMENTO DA PT/SSB

A PT/SSB serd considerada cancelada quando os servigos tiverem suas condigbes de
liberacao incorretas, estiver sendo realizada fora de sua data da liberacdo sem revalidagéo,
em caso de emergéncia no local ou Acidente de trabalho.

A PT/SSB cancelada deve ser recolhida e arquivada, ap6s o registro do cancelamento.
CAPACITACAO PARA COLABORADORES EMITENTES E REQUISITANTES DE PT/SSB
Serdo certificados como Requisitantes e Emitentes de PT/SSB os Colaboradores com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em treinamento para capacitacao

especifica.

A validade do treinamento de capacitacdo para os Colaboradores Emitentes e Requisitantes
de PT/SSB sera de 03 (trés) anos.

O Colaborador Emitente podera assumir a posicdo de Requisitante, sendo que, neste caso,

outro Emitente devera atender a sua requisicdo de PT/SSB.

O Colaborador Capacitado receberéa selo de identificacdo no crach& que o diferenciara dos

demais colaboradores, nos termos da Figura 1.
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Figura 1 — Selo de identificacdo para Emitente / Requisitante de PT/SSB

12.

12.1.

12.2.

12.3.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

REGISTROS

Apos a finalizagdo das atividades e conclusdo da PT/SSB, a documentagcdo devera ser

arquivada, devidamente assinada, pelo prazo de 05 (cinco) anos pela geréncia requisitante.

12.1.1. A gestdo de documentos impressos devera ser realizada nos termos da IP-IL-12-

Gestao de Arquivos.

Cabem aos gestores de area na qual a PT/SSB foi emitida orientar suas respectivas equipes
sobre as responsabilidades desta Instrucéo e sobre a obrigatoriedade de arquivar todos os
registros gerados a partir desta Instru¢do, devendo os documentos estar sempre acessiveis

para fiscalizacdo no estabelecimento de origem.

Qualquer Colaborador podera propor revisdo e atualizacdo ao documento, por meio da
Central de Servicos da RH, na categoria solicitacbes de SSB/servico de andlise de
documentos de SSB.

DISPOSICOES GERAIS

Compete a RH disponibilizar os formularios e modelos de documentos pertinentes, bem como

orientar sobre a aplicacdo dos procedimentos instituidos pela presente Instrugéo.

Cabe & RH manter permanente correspondéncia entre os termos desta Instrugcéo e os demais

procedimentos vigentes na Companhia.

Compete a Geréncia de Auditoria Interna - Al a verificacdo do cumprimento do disposto nesta

Instrucéo.
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13.4. As duvidas quanto a interpretacao desta Instrucdo serdo dirimidas pela Geréncia de Juridico
-JR.

13.5. Eventuais omissoes, lacunas e excecoes relacionadas com esta Instrucao serdo deliberadas
pela Diretoria Executiva - DE.

13.6.  Esta Instrugcdo entrard em vigor na data da sua divulgacao.

14. ANEXOS

Anexo | — Formulario de Permisséo para Trabalho de SSB

Original assinado por:
Pedro Magalh&es Bifano

Diretor-Presidente

Distribui¢éo: Geral
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